Concurs pentru suplinirea functiei vacante desecretar al Consiliului local

pe perioada determinata la primaria comunei Pelivan

n baza Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr.158/ 2008 si
in temeiul Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.20/2009, Primaria comunei Pelivan,

ANUNTA CONCURS

pentru suplinirea functiei vacante de secretar al Consiliului local, pe perioada determinata, la

primdria comunei Pelivan.

La functiapublicipoate candida persoana care indeplinesteurmétoareleconditii de baza:
a) detinecetateniaRepublicii Moldova;
b) posedalimbaromanasilimbileoficiale de
comunicareinteretnicavorbiteinteritoriulrespectivinlimitelestabilite de lege;
¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinitvirsta de 63 de ani;
e) esteaptd, din punct de vedere al stariisanatatii, pentruexercitareafunctieipublice, conform
certificatului medical eliberat de institutiamedicalaabilitata,
dacapentrufunctiarespectivasintstabilitecerintespeciale de sanatate;
f) are studiilenecesareprevazutepentrufunctiapublicarespectiva;
g) inultimii 5 ani nu a fostdestituitadintr-o functiepublica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau
nu i-a incetatcontractul individual de muncapentru motive disciplinare;
h) nu areantecedentepenalenestinsepentruinfractiunisavirsite cu intentie;
1) nu esteprivata de dreptul de aocupaanumitefunctiisau de a exercita o anumitaactivitate, ca
pedeapsa de bazasaucomplementara, ca urmare a sentinteijudecatoresti definitive prin care s-a
dispusaceastainterdictie;
j) nu areinterdictia de a ocupa o functiepublicdsau de demnitatepublica, cederivadintr-un act de
constatare al AutoritatiiNationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidat:

- detin cetdtenia Republicii Moldova

- poseda limba de stat,

- Persoananumita, inconditiileprezenteilegi, infunctia de secretartrebuiesd fie licentiat al
uneifacultati (sectii) de dreptsau de administratiepublica.,

- cunostinte de operare la calculator (obligatoriu),

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

a) Formularul de participare;

b) Copia buletinului de identitate;

¢) Copia actelor de studii;

d) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functia
publica vacanta;

e) Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionalid pentru
ultimii 3 ani, daca sunt;

f) Certificatul medical (se prezinta de invingatorul concursului);




g) Declaratia pe propria rispunderedesprelipsa de antecedentepenale,
h) Cazierul judiciar (se prezinta de invingatorul concursului).

Termenul limitd de depunere a documentelorl6 august 2022
Telefon de contactQ 235 68 2 47.

Nota:

Copiiledocumentelorprezentate pot fi autentificate de notarsau se prezintdimpreund cu
documenteleoriginalepentru a verificaveridicitatealor.

Cazieruljudiciarsicertificatul medical vor fi inlocuite cu declaratie pe proprierdspundere.

Inacestcaz, candidatul are obligatiasécompletezedosarul de concurs cu
originalulcazieruluijudiciarsicertificatul medical intermen de maxim 10 zilecalendaristice de la
data la care a fostdeclaratinvingdtor, sub sanctiuneaneemiteriiactuluiadministrativ de
numire.

Documentele urmeaza a fi prezentate la comisia de organizare a concursului, care se afla in
localul primariei comunei Pelivan.

Telefon de contact: 0235 68 2 47.

Modalitatea de depunere a documentelor

e E-mail
e Personal

Termenul limita de depunere a documentelor 16 august 2022

Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova,;

2. Acte normative in domeniul serviciului public:

- Legea nr.158//2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Hotararea de Guvern nr.201/2009 privind punerea n aplicare a prevederilor Legii nr.
158//2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

3. Acte normative din domeniul administratiei publice locale.

- Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;

- Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,

- Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018,

- Legea nr.270/2018 privindsistemulunitar de salarizareinsectorulbugetar,

- Legea nr.764/2001 privind organizarea administrativd-teritoriala a Republicii Moldova.

4. Acte normative din domeniul de specialitate:

- Legea privind transparenta in procesul decizional nr.239/2008,

- Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,

- Legea privind accesul la informatie nr.982/2000,

- Legea privind actele de starea civila nr.100/2001,



Hotararea de Guvern nr.967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica cu
societatea civila 1n procesul decizional,

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,

Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

Hotararea de Guvern nr.672/2017 privind aprobarea regulamentelor cu privire la Registrul de
stat al actelor locale,

Clasificatorul ocupatiilor din R.M.



