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Anexa nr.2
Sectia Cultura Orhei la decizia Consiliului
comunal Pelivan
nr. 1/4 din 22
ianuarie 2024
REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de sef al Centrului Cultural

I.  Dispozitii generale

. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
sef al Centrului Cultural (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) atributiile Comisiei de concurs in procesul de organizare si desfasurare a concursului;

4) modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor
acestuia.

. Concursul se organizeaza si se desfasoara in scopul selectarii, din randul candidatilor pentru

ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultural a celui mai potrivit candidat.

Seful Centrului Cultural este numit pe o perioada de 4 ani.

Concursul este organizat de catre autoritatea cu competente legale de numire in functie

(fondator) si este desfasurat de comisia de concurs, constituitd de catre acesta, in conformitate

cu prezentul Regulament si prevederile legislatiei in vigoare.

Comisia de concurs este formata din 3 membrii:
1) Reprezentantul sectiei Cultura Orhei
2) Persoana desemnata de catre fondator ( Consiliul Local )
3) Persoana desemnatd de catre fondator ( Consiliul Local )
Dreptul de participare la concurs il au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de catre
fondator, in conformitate cu pct. 11 din prezentul Regulament.
Organizarea si desfasurarea concursului este conditionatd de urmatoarele principii:

1) transparentd — informarea societatii cu privire la initierea concursului pentru ocuparea
functiei vacante si conditiile stabilite pentru ocuparea acestei functii, precum si informarea
persoanelor interesate referitor la modul de organizare si desfasurare a concursului;

2) egalitate — asigurarea accesului la concurs a oricarei persoane care indeplineste conditiile
stabilite in pct. 11 din prezentul Regulament;

3) 1impartialitate —aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la functia
vacanta.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Comisia de concurs asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului pe pagina

web a primadriei, in ziarul local §i pe panoul informativ de la sediul APL.

Anuntul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si adresa juridicd a institutiei organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului;



4) numarul de telefon, adresa electronica §i postala, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

. Informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) atributiile de baza ale functiei;

4) conditiile de participare la concurs;

5) lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

6) data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun
dosarele de concurs;

7) numarul de telefon, adresa electronicd si postala, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si primirea documentelor.

. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

1) cunoaste limba de stat, scris si vorbit;

2) nu a atins varsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)

3) are capacitate deplind de exercitiu;

4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

5) are studii:

— superioare de profil,
— medii de specialitate de profil;
— studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de Invatamant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED)
— sau a unei institutii de invatdmant superior de licentd (Ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii In cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

6) are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;

7) are capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientd anterioard in domeniu;

8) are capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste
de dezvoltare a institutiei.

9) va prezenta proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint

. Candidatii, In termenul indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs, care va

contine:

1) cererea de participare la concurs

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii;

5) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
nestinse

6) descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectivd (scrisoare de
intentie/de motivare);

7) proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.

. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primeste actele
din cadrul APL.
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In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, documentele originale
se prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurarii concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru interviu.

Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la data
publicarii anunfului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul consta din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul si prezentarea planului de activitate pentru urmatorii 4 ani.
in 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele
comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza
informatia cu privire la data, ora si locul desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sant anuntati despre data,
ora, locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.
Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs.
La necesitate, candidatii sint invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale
actelor dosarului de concurs.
Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu intruneste
conditiile specificate la pct.11 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele
specificate la pct.12.
Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia evalueaza curriculum vitae al fiecarui
candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum
vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare
( anexa 2). Secretarul consemneazd in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru
fiecare criteriu de evaluare.
Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae
si In procesul-verbal.
Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sint invitati unul cate unul la
interviu. Durata interviului este de maxim 30 minute.
Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de
manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.23.
In urma interviului, se evalueaza nivelul de manifestare a urméatoarelor criterii:

1) abilitdtile de comunicare;

2) capacitatea de a conduce;

3) motivatia candidatului.
Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
puncte cuprinse intre 1 si 10 fard zecimi. Media aritmetica a punctelor acordate pentru
manifestarea fiecarui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.
Fiecare membru al comisiei stabileste in mod individual punctajul la interviu completand fisa
de evaluare individuald a interviului al carei model este specificat in anexa nr.2.
Punctajul final la concurs se va calcula ca suma a punctajului acumulat pentru curriculum
vitae si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei.
Pentru aceasta, pe baza fiselor individuale de evaluare a interviului colectate de la fiecare
membru al comisiei si a fisei de evaluare a curriculum vitae, secretarul va completa fisa de
evaluare integrata a candidatului al carei model este specificat in anexa nr.3
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Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final la
concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.4. Candidatii sint inclusi in
ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.
Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera invingator al
concursului.
Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin doua
treimi din numarul de membri ai comisiei. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de
voturi din numarul membrilor prezenti.
Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de
concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.
Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal, perfectat de
secretarul comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezinta
autoritatii cu competente legale de numire in termen de 15 zile dupa finalizarea concursului,
impreund cu dosarul candidatului declarat invingator. Procesele-verbale, formularele si
dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreaza la subdiviziunea resurse umane
a organizatorului concursului.
Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele
competente:

— verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la concurs;

— decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

— stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

— evalueaza candidatii;

— elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta

autoritatii cu competente legale de numire (angajatorului);
— asigurad comunicarea rezultatelor concursului.

Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut de
fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ si/sau pagina web a organizatorului
concursului.
Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) adepus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitda de depunere a
documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi
mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se poate desfasura.

Decizia de numire in functie este emisa de catre autoritatea cu competente legale de numire,
dupa solutionarea tuturor contestatiilor, in baza procesului verbal al comisiei de concurs.

In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia vacanti,
fondatorul propune aceastd functie urmatorului candidat din fisa sinteticd a mediilor de
concurs ale candidatilor , care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului. In cazul
in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului, concursul se reia
in conformitate cu procedura stabilita de prezentul Regulament.

IV. CONTESTATIILE
Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile lucratoare de la
anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre comisia de contestatii.
Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin Decizia consiliului. Membrii
comisiei de concurs nu pot fi inclusi In componenta comisiei de contestatii.



43. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Hotararea comisiei de contestatii se comunicd contestatorului, cu
confirmare de primire.

44. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata competenta.

Secretara interimara a consiliului GORBATOVSCHI Maria



